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I VALORI DI ASO 
I tre Valori di ASO: 
 

1. ESSERE I NUMERI 1 

2. PUNTARE SULLE PERSONE 

3. CAMBIARE PER MIGLIORARE 

 
insieme al Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/01, sono i cardini 
su cui si fonda l’intera Organizzazione e il Sistema di Gestione Integrato Qualità-Ambiente-Salute e Sicurezza 
sul lavoro e tutte le procedure che lo compongono. 
Infatti, per noi creare valore e durare nel tempo vuol dire crescere e far crescere il sistema sociale in cui la 
nostra azienda opera, attraverso il coinvolgimento di tutti i nostri collaboratori e conciliando le aspettative degli 
stakeholders, non essendo possibile scindere la dimensione economica dell’impresa da quella etica e sociale. 
 

LA QUALITÀ DI ASO 
 

ASO vuole soddisfare i requisiti posti dal Cliente come ha sempre fatto, mettendo il Cliente e le sue esigenze 
al primo posto nello sviluppo dei processi produttivi e del Sistema di procedure interne.  
I recenti investimenti produttivi e nella qualità, in nuovi impianti e nella Ricerca e Sviluppo, insieme al sistema 
integrato delle “Azioni di Miglioramento”, dimostrano l’impegno di ASO nel miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni e per il raggiungimento della massima soddisfazione del Cliente. 
Inoltre, l’orientamento generale dell’azienda verso il Cliente inteso in senso molto più ampio, si traduce nelle 
seguenti linee strategiche ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro. 
 

ASO E L’AMBIENTE 
 

ASO è da sempre impegnata non solo al rispetto delle norme applicabili, ma anche al miglioramento continuo 
delle misure messe in atto a tutela dell’ambiente, e alla prevenzione di ogni tipo di inquinamento, individuando 
e tenendo sotto controllo in continuo tutti gli impatti generati dalla sua attività sull’ambiente e monitorando 
aspetti ambientali esterni all’organizzazione che possano generare impatti sulla sua attività e sul benessere 
dei suoi lavoratori. 
 

ASO E LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO  
 

ASO da sempre pretende e applica alla propria organizzazione il totale rispetto delle norme legislative in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro. Attraverso il Sistema di Gestione delle procedure interne e delle 
Azioni di Miglioramento garantisce il continuo progresso dei livelli di tutela della salute dei lavoratori e la 
continua diminuzione dei rischi, e di conseguenza degli infortuni, come dimostrano gli indicatori degli ultimi 
anni. 
Dal 2008 Il controllo e il contenimento dell’incidenza di infortuni, di rischio di infortuni e di incidenti è potenziato  
anche dal Progetto ASOXASO, che l’azienda intende portare avanti negli anni futuri allo scopo di trasferire alle 
persone e a tutti i livelli la cultura della sicurezza sul lavoro e con l’obiettivo di raggiungere  risultati sempre 
migliori e fino a poco tempo fa quasi impensabili per un’acciaieria. 

 
GLI OBIETTIVI E I TRAGUARDI DI ASO 

 
Gli obiettivi e i traguardi per la qualità, per l’ambiente e per la salute e sicurezza sul lavoro sono stabiliti e 
riesaminati nel corso della riunione “Riesame della Direzione”, che si svolge annualmente, ed è il momento in 
cui la Direzione tramuta gli obiettivi strategici di questa Politica in traguardi misurabili, fornendo le necessarie 
risorse economiche, umane e finanziarie ed assicurandosi nel corso dell’anno che avanzino con esiti sempre 
positivi. 
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