
Chi coordina
il programma Aso x Aso?

I 25 Promotori della Sicurezza comunicheranno i loro dati ed i 
loro suggerimenti ad un Comitato di Pilotaggio, formato da:

Massimo Lorini
(Risorse Umane e coordinatore BRI)

Tiziano Testini
(Servizio di Sicurezza ed Ambiente)

Silvano Panza
(Consulente di Direzione)

Federica Gerevini
(Risorse Umane)
Severino Gilberti

(Responsabile di Produzione)
Francesco Uberto

(Direzione)
Giorgio Gussago

(Responsabile Impianti)
Massimo Minella e Valentina Vitali

(Marsh Risk Consulting)

Recruiting 25 volontari:
Settembre 2008

Formazione 25 Promotori della Sicurezza:
Ottobre 2008

Inizio attività Promotori:
Novembre 2008

Definizione obiettivi di sicurezza comportamentale:
Dicembre 2008

Riscontri:
a seguire

Calendario Aso x Aso



Nasce il programma

Aso x Aso nasce dalla convinzione che si può 
sempre fare meglio: si può sempre lavorare meglio, 
si può sempre vivere meglio. Se consideriamo che la parte 
più attiva della giornata la passiamo sul posto di lavoro, 
perché non fare in modo che questo ambiente risulti ancor 
più positivo, sicuro e gratificante?
Con il programma Aso x Aso vogliamo rendere la nostra 

azienda un luogo in cui i pericoli non si nascondono 
ma si prevedono e si eliminano.

Per questo chiederemo l’apporto di tutti i colleghi, di ogni 
ambito e reparto, per affrontare con successo un percorso 
di crescita collettiva che ci porterà all’avanguardia nella 
sicurezza sul lavoro.
Perché in Aso puntiamo sulle persone.

Come funziona il programma Aso x Aso?
Gli studi e le ricerche confermano che, negli infortuni sul lavo-
ro, è preponderante il comportamento di ognuno di noi. Non 
solo l’esperienza ma anche l’attenzione, l’intuito, la capacità 
di prevedere azioni e reazioni, sono quindi la base per ridur-
re infortuni e danni. Abbiamo dunque chiesto l’aiuto di una 
importante società di “risk consulting” per sviluppare un pro-
gramma di miglioramento dei comportamenti, che ci porterà 

ad agire ovunque e sempre in modo più sicuro. Venticinque 
colleghi volontari di tutte le aree aziendali diventeranno i nostri 
Promotori della Sicurezza: lavoratori con il compito di segna-
lare esclusivamente le potenziali situazioni di pericolo e mai, 
assolutamente mai, i nomi di alcuno. Questi colleghi segui-
ranno uno specifico addestramento, durante il quale saranno 
anche stabiliti obiettivi graduali e alla portata di tutti.

Misure tecniche di prevenzione.

Sistemi di gestione.

Cultura e comportamento.
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Perchè lavorare
sui comportamenti?

Un corretto comportamento
aumenta la vostra sicurezza.

BRI (Behavioral Risk Improvement)

VOI
AL CENTRO

Individuare
le situazioni

da modificare.

Osservare
e misurare

le situazioni
a rischio.

Le persone
modificano il loro
comportamento.
LA SICUREZZA

MIGLIORA

Comunicare
i risultati.

Fissare obbiettivi:
puntare

più in alto.

La sicurezza sul lavoro
continua fuori dal lavoro.


